AZIENDA OSPEDALIERA DI RILI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — INGEGNERE
GESTIONALE”, CAT. D

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE

11 giorno 29 del mese di Aprile dell’anno 2022 alle ore 11:30 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Gestionale™, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 555 del 20/04/2022, ¢ cosi composta:

Dott. Daniele Sorelli Presidente
Ing. Carmelo Morsini Componente
Ing. Mario Bisignano Componente
Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli dei candidati
ammessi alla selezione de qua.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti e prende atto che:

- con deliberazione n. 401 del 16/03/2022 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Gestionale”,
cat. D;

- il relativo avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 17/03/2022, con
scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 06/04/2022;

- con deliberazione n. 554 del 20/04/2022 sono stati ammessi n. 4 candidati, di seguito

indicati, in quanto gli stessi - tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno alla istanza di
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partecipazione € della documentazione ad essa allegata - risultano in possesso dei requisiti

generali e specifici di ammissione prescritti dall’avviso:

r ‘ COGNOME NOME \' DATA DI NASCITA
1 ‘ ALES MIRKO % 24/09/1988
2 CASSISI ALESSIA RITA 07/03/1989
3 | SPARTA'STEFANIA ROSSELLAT{ 16/05/1985
4 \ SURANITI TIZIANA j 25/02/1986 J

Il Presidente, i Componenti della Commissione e la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui
sopra, dichiarano 1’assenza di condanne penali € situazioni di conflitto d’interesse come da
dichiarazioni rese (Allegato n. 1).
[l Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.
Si prende quindi visione della normativa che regola lo svolgimento della presente selezione €, in
particolare:  a) del D.P.R. n. 220/2001, b) del CCNL Comparto Sanita, ¢) del Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure finalizzate all’instaurazione di raporti di lavoro di dipendenza
e collaborazione, approvato con deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, d) della deliberazione n.
1047 del 13/11/2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25/10/2021, con la quale sono stati
approvati i criteri per la formulazione di graduatorie, per titoli, utilizzabili — come specificato nella
medesima deliberazione - anche per le selezioni per titoli e colloquio.
A questo punto, la Commissione Esamintrice prende atto di avere a disposizione, come previsto
nell’ Avviso di indizione, complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

- 50 punti per la valutazione dei titoli:

- 50 punti per il colloquio.
Per quanto concerne la valutazione dei titoli, la Commissione - come stabilito nell’ Avviso di
indizione - fa riferimento ai criteri dettagliatamente elencati nella tabella allegata alla sopra citata
deliberazione n. 1047 del 13/11/2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25/10/2021 e di
seguito riportati:
TITOLI DI CARRIERA — max 20 punti
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo

pieno presso:

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,083 punti
Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni continuativi) 0,100 punti
Altri Enti della PA 0,042 punti
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Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,021 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,100 punti
- Altri Enti della PA 0,050 punti
. Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente inferiore prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,042 punti
- Altri Enti della PA 0,021 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,010 punti

- Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria ¢ di rafferma prestati presso le
Forze Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D.Lgs. n.
40/2017) 0,042 punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — max 3 punti

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento. in quanto non
costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 2.000 punti
Diploma universitario/laurea triennale. se non costituisce requisito di accesso al profilo
professionale oggetto del concorso che non & riassorbito nel titolo di studio superiore 1,000 punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo

professionale oggetto della selezione che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore

0,500 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 3 punti
Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con piu autori) 0,200 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con pit autori) 0,150 punti
Per ciascun abstract 0 poster a congresso 0,050 punti

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max 4
punti
Per ciascun mese di attivita per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-
octies, D.1gs. n. 502/92 (per il cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato) presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

- Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni consecutivi) 0,083 punti
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Altri Enti della PA 0,015 punti

Attivita lavorativa nel profilo professionale a selezione prestata presso strutture ospedaliere e/0

sanitarie pubbliche alle dipendenze di ditte affidatarie, da parte di Aziende ed Enti del SSN di

serivizi socio assistenziali alla persona:

presso strutture Covid (per almeno 60 giorni consecutivi) 0,040 punti

al di fuori di strutture Covid 0,020 punti

Per i profili professionali per 1 quali sono previsti crediti formativi: per ciascun credito formativo

(sistema ECM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2021 per le altre professioni)

ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale 0,005 punti

Per ciascuna attivitd di relatore presso corsi, convegno, seminari (non gia inserito quale credito

ECM) 0,010 punti
Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,200 punti
Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000 punti
Per ciascun Master universitario di IT livello 1,000 punti
Per ciascun Master universitario di I livello 0,500 punti
Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 1,000 punti

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di

durata almeno annuale 0,500 punti

Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o

autorizzati 0,150 punti

Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore 0,150 punti.

A questo punto la Commissione, alla luce dei criteri sopra riportati — inseriti nella piattaforma

informatica utilizzata per la gestione della presente selezione - al fine di verificare, confermare 0

modificare i punteggi attribuiti ai titoli inseriti nella medesima piattaforma informatica dai candidati

stabilisce che:

con riguardo ai titoli di carriera, in caso di inserimento del titolo nella sezione errata, verra
attribuito il punteggio effettivamente spettante riferito alla casella correttamente individuata;
per quanto riguarda i titoli accademici e di studio, che non costituiscano requisito di
ammissione, verranno valutati prescindendo dall’attinenza alle funzioni di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Gestionale;

con riferimento alle pubblicazioni, ai titoli scientifici nonché alle attivita professionali,
(incarichi co.co.co., borse di studio, attivita libero professsionale etc.) verranno valutati solo

se attinenti alle attivita connesse al profilo di che trattasi, svolte nell’ambito di una Azienda



- relativamente ai Dottorati di Ricerca, Master, Diplomi Universitari di specializzazione post
lauream, corsi universitari di perfezionamento post lauream di durata almeno annuale, la
Commissione stabilisce di valutarli a prescindere dalla’attinenza al profilo messo a
selezione;

- la Commissione stabilisce infine che il punteggio previsto per 1’acquisizione di crediti
formativi a seguito di partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento professionale,
verra attribuito solo nel caso in cui Iattestato di partecipazione inserito dal candidato in
piattaforma riporti I’indicazione dei crediti conseguiti.

Alla luce dei superiori criteri di valutazione, la Commissione prende quindi atto dei punteggi
attribuiti ai titoli dalla piattaforma informatica, come da Allegato n. 2 al presente verbale.
Completati i lavori di verifica dei punteggi attribuiti ai titoli, la Commissione stabilisce di
convocare i candidati per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente selezione,
per la data del 23/05/2022 - alle ore 15:30 - presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S.
Maria di Gesu n. 5, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.ct.it, - nella sezione “Selezioni a tempo determinato- anno 2022” - nella sottosezione
dedicata alla presente selezione, come stabilito nell’Avviso di indizione e comunicato a ciascun
candidato anche a mezzo PEC.

A tal proposito, la Commissione prende atto di avere a disposizione complessivi 50 punti per il
colloquio e che, per I'inserimento in graduatoria, € comunque necessario il conseguimento nello
stesso di un punteggio di almeno 30/50.

Come disposto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione provvede in questa
sede alla definizione dei criteri che verranno adottati per la valutazione del colloquio, ai fini del
raggiungimento della sufficienza e del conseguente inserimento in graduatoria, puntualmente
indicati nell’ Allegato n. 3 al presente verbale.

La Commissione prende infine atto che - come previsto nell’Avviso di indizione - al termine del
colloquio si procedera all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto
subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati, che verra effettuata all’atto della
convocazione finalizzata alla immissione in servizio.

La seduta si chiude alle ore 13:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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Arh L, commz 43, Legge 150/2012. Conflist 5 v -
i responsabite del crocediments e | titolad degl e compatend ad adottars | parer, s valutazioni tecniche, g =uif endeprocdimentzl = il
provvadimane finzle devono asrenassi in maso &l comlicto & intaressi, segnziangs wgni situazicns Ji conflitc, anche potenzizle,

ATt 7. DPR 52/2013. Obbiige &f astensians

naenis si astiene dal partecipace aif'zcerions oi dzcitioni s a0 2iTvité che possano coinvoigers interassi aropri, owvars & sugi parenti,
: nuo it seconda gredo, del coniuge ¢ ¢i conviventl, oppure di Jersonz on Iz quall 2bbis reppord i frequantzzione abitusls, owero, d;
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o

St convanienza,

AT 51 c.p.z.. Astensicne def gitdica

1 giudice hz 'obblige di astenersi:

%) se hz interesse nellz cause o i altrs vertente su identicz questione ¢t diritto:
24 i st 1 i o5 e finm &5l oz | ia vincsii oi fazi E 7 2 s5it 4 i

2) fE Fglx s.ess;a ‘o 2 moglia & parente finc &l SuEriS graco o legate da vincoli di affilizziona, o & convivente o commenssis soituale di unz dallg parsi
i gicuno dei difensori:
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hiamate daliart. 76 cel D.F. R.28/22/2000 7. 445, .
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Art. 35-pis, D : I
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fgena‘en;a si astiene dal gartecipare aifacesions di decigioni 5 ad aitivitd che possano coinvoigers inlsress] srond, gwvers di sugi faranti,
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 iudice hz I'obblige of astenarsi:
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DiCrﬁ%f&RAZsGI\iE SOSTITUTIVA DELLATTC Di NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 38 dicernbre 2000, . 445}

i/La Sottoscrito/s . A MALOQA(ALJCw%ﬁTA
nato/z 2 .. C—A— (AN\A I [PEEE L
e AT Gl B! f.’> L 8 c 3 ~; fx Ko

dipendente del/ ARNAS Ganbatdl di_ Catzniz, in  servizie presso FROS
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CPLU*,MM 9. az. AJ\J‘ LB, (s BATE D, s it

s

dipendente dell'Aziends
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in servizio prasso U0, cmm e e R L
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reistivamente zil’incarico dif

o Presidente della Commissicne
o Componente deila Commissicng
{ Segretaric deila Commissione

gnferic con deliberazione n° .,)S_g el 20[0(4(1«9?-2— nelf'ambitc della procedura
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:nsapevola delle sanzinni penali, nel casc dl dichizrazioni non veritiere, di farmazione o uso di a"ﬁ falsi,
hiarmate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

A

1. di non essere componente dell’organc di dirazione politica dell’'amminist razione, dl non ricoprire

»

cariche politiche, "di non sssere rappresentante sindacale o designaio da confederazicni ed
, orgznizzazioni sindacali o da 2ssociaziont professionali {art. 35, comma 3, dei D.igs. 165/20011;
1. di non essere stato condannatg, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reatl centro 13

ritolo it Capeo i, dei codice pena {zrt. 35bis del O.lgs.

pubblica Amministrazione previsti nel

165/2001}.
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iolia Legge n. 190/2012 & dail'art. 7 dei DPR £2/2013, né alcuna delie cause di astensione previstt
Gert g . 4 . ;
dall'art. 51 de! Codise di Procedurs TRIE,

iiat entc dati nersonali T . .
Trstiaments d2t oers . T _ - : —
ii/La sottoscritio/s dichiars di asseresiate/a informate/a, 2isensi deli'ars, 13 del Dacreto Legisiative 30 gitgno. s
l ’ ; ingi i dati sar » tratiati, anche con strumenti
196, circa il trattamento dei dati personsti reccelil, ed in particdiare che 2l datl sarannc tratiat, anche ton strumer
A il tretiame i s ‘

3 o ; & ichiarszic =ne tesa.
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Le commissioni di concarse devenc essers compostesesclusivamente con ssperti di provats competenze nelle materfe di concorso, scelti tra

funzionarl delle ammmistrazioni, docenti ed astranei afie madesime, che -nen  siane _c.ompor;ex-..:i ?alf'crg:a{:g d't fﬁrwcne E pali.tica]
ariche politiche = che non sizne raporesentanti sindacali o desgnatt daliz confederaziont ad organizzazion

Are. 38, comma 8, lewt. &), D.lgs. 165/2001. Seciutemente cal personale

-

deli’amministrsziong, cha non ricopranc ¢
sindacali o dalle sssociazioni professionsli.

Art. 35-bis, O.ilgs. 165/2001. Pravenzione dei fenomens delis corruzions nells formazicns di comimission: e nzlle assegaazioni 2gll uffici
Coiora che sano stat! condannati, znche con senvansz non passata in gludivats, par i reati previsti st capo | def fitolo 1 2] libra secondo el codice
nanals: '

3} nen possono f2re parse, anche can mompitt 9 segreterie, di commission] per Yaccaszo o i selezione B pubkfic Impizghi;
bi non possono esserc S5SBENGY, anche con funzioni dirattive, 3gi L srecost zile gestone delte risorse Tuznziarie, ali'acquisizione i bani,
sarvizi 2 forniture, nonché alla zoncessicag o zli'zrogeziune df suwanzioni. contributi sussidl, suskifinanzian o atirtbuzicn 4l vantzggl economici 2

soggetti pubblici e privat: 7
€} aon pessono fare parte daile sommissien! per Iz scults dal contrsente per Yafidermante di Gverl, forniture e servizi, per iz concassione o
I'erogazione di sovvenzior, contribur, sussict, ausiil finanziari, nonthd per envivuzione di vanzaggi aconomici ¢ quaiungue genere,

Art. 1, commaz 43, Legge 190/2012. Confiicto di interessi 2 . (g

Il responsabiie del procedimente e i titolar degll uffidl compatenti ad adottare | pareri, ie valutazioni tecniche, gii attf endoprocedimentzli 2 il
provvadimanto finale devane astenessi in saso di conflitto i intarassi, segnaiands vgni situazicne o conflitto, anche potenziale.

Art, 7, DPR §2/2013, Obbiige ¢ astensions f

li"digendeni.-: si astiene dal partecipare sif'adezions o decisioni o 30 aftivitd che possano coinvoigere interassi oropr, owwers di susi parenti,

#fini 870 it secendo gradg, del cenluge o di conviventy, oppure 4i sersone con 2 quzl zbbis reppord 4 frequantazions abituals, uv;rero, di

soggez:f ec.i erganizzazioni con cui 2gii o i soniuge abbiz causz pendinte o grave inimicizis = rapporti di cradite o debite significativi, owerp g

SOS_EE’-:II G oTganizzzzioni i cu sia futors, curatore, srovusatore o 3gente, owvers 4i &nti, =ssoclazioni nche non riconosciute, comitati,

;?c;:i :ﬂ:s:ai:jimen!i di cui slz amministratore o gerente o difigente. Ul dipandents s astiene in ogni eliro cass in cui esistang gravi ragloni
‘amenza,

AT 31 c.p.c.. Astensicna dal giudice
' giudice ha I'obblige di astenersi:
1 se ha interasse nelia caysa o in altrz vertents su identica questione di diritto;
}s¢ egii stesso o Iz moglia & parente fina ai guarce grade o fegate 53 vincol i affitiasione, o & convivente o Lommenssia sbituais di unz dalle parti
dizicunc dei difensori:
) s¢ egiistesse o la moghe ha causz paadante o §rave inimicizia o r2pport! di credita o dabits con una delle pard o alcuno dai suei difensor;;
lsg hz dato consiglio o preststs patrozinio nallz czuss, o hs degosto in 253 come testimons, oppura ne ha conesciuto coma magistrate In aitr
360 .del PTOCESSD O COME Broitre o vi hg Bresiate assistanza coma consulante tecnics:
S8 e twiore, curatore, amminisiratore §i S0528N0, orocurstore, agenie o datore di lavoro 4 uniz deliz parti; ss, inoitre, & smministratere o
Tente df ur ente, di un'sssociezione snche non ficanosdute, di un tomirato, di una socless o stabiliments che ha interessa neliz causa.
ogni altrs ¢ass in cui esistong gravi ragion! oi convanienzs, il giudice put richiedere i capo :taif‘ufﬁnia 'autorizzazions ad astenersi; guande

Stensione rigusrda if capo dell'ufficio, 'sutorizzzzione & chiests 2l capo dal'ufficio superiore. L}
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — INGEGNERE
GESTIONALE”, CAT. D —- VALUTAZIONE TITOLI

[_ Candidato Data nascita Punteggio
titoli
ALES MIRKO 24/09/1988 0,00
CASSISI ALESSIA RITA 07/03/1989 0,55
SPARTA' STEFANIA ROSSELLA 16/05/1985 1,15
SURANITI TIZIANA 25/02/1986 0,285




ALLEGATON. 3

Criteri e modalita di valutazione del colloquio
(Art. 9, comma 3, D.P.R. n. 220/2001)

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001, si riportano di
seguito i criteri di valutazione determinati dalla Commissione Esaminatrici per il raggiungimento
della sufficienza, espressa in 30/50, nel colloquio previsto nell’ambito della presente selezione,
OVVvero:
» Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all’uso corretto della relativa sintassi;
» Congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova;

» Eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull’argomento;

Y

Capacita di sintesi;

v

Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo

professionale messo a selezione.
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